Trampolin Open

I konceptet ingar dven tva tréffar per ar som kallas Trampolin Open och som &dr 6ppna fér samtliga
grupper och ofta dven andra inbjudna géster. Vid dessa traffar fordjupar vi oss inom nagot aktuellt &mne

och bjuder in en forskare, expert eller kanske innovator. Det kan ocksa vara en presentation av ett intressant
case. Traffarna ser olika ut beroende pa amne, men syftar alltid till att ge ny inspiration och kunskap och nya
kontakter genom ett aktivt natverkande och gemensamma reflektioner.

Crearum driver ocksa Ostra Mellansveriges lokala hub i branschféreningen Innovationsledarna varfér Open

tréffarna ocksa ar ett tillfalle att knyta bredare kontakter och fa bra omvarldsorientering inom omradet. OSTRA SVERIGES INNOVATIONSLEDARNATVERK

Till Trampolin Open uppmuntrar vi att ta med lednings- eller andra nyckelpersoner. Det ger en bredare forank-
ring och dkade insikter om strukturerat idé- och innovationsarbete och nya kontakter.

Kostnad
,&rsovgif’r, en person (6 traffar samt tva T-Open): 15.000:-

Vid tvd eller fler personer i samma grupp frén samma verksamhet ges 10% rabatt

| kosthaden igdr material, fika och lunch varje tr&ff. Vi ér ofta tvé programledare och oftast i Crea-
rums lokaler.

Det ar en fordel att komplettera tréffarna med coachningstillfallen, garna tillsammans med ndrmas-
te chef. Kostnaden fér coachning och implementeringsstdéd mellan traffarna fillkommer.

En Trampolinare har ofta méjlighet att "ta igen” missade tillfallen i andra grupper efter Gverenskom-
melse.

DATUM

BRONS BRONS VT 2020 SILVER GULD

10 sept 30 jan 10 okt 25 okt

kunskapsnatverk for

12 nov 12 mars 23 jan 20 dec
21 jan 22 april 27 feb 31 jan i ti I i
25 feb 13 mqj 16 april 6 mars Illlo Ua OIls edll Ilg

14 april 17 juni 14 maqj 24 april

Trampolin Open genomfdrs i december eller januari samt juni eller augusti.

All medlemsinformation, presentationer och dokumentation frén véra tréffar och samtliga grupper,
finns p& webben, www.crearum.se, eller www.innovationsledning.se (du fér inloggningsuppgifter vid C)
starten).
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Trampolin &r ett kunskapsnétverk for personer som &r intresserade av eller jobbar med
innovationsledning. Ett unikt koncept som kombinerar utbildning med
erfarenhetsutbyte mellan deltagarna och inspiration genom praktiska exempel.

Sa har fungerar Trampolinkonceptet
| grupper om 8-15 personer fr&n blandade branscher tréffas vi 6 gdnger per ar. Tréffarna har olika te-

man som foljer ISO-standarden fér innovationsledning ISO 56002 .
TS 16555). Deltagande i Trampolin kan kompletteras med coachning for att kunna certifiera sig som

Personlig utveckling

Natverkande, kontakter och erfarenhetsutbyte

Aktuell teori och forskning kopplat till systematiskt innovationsarbete
Omvadrldsbevakning

Ldara sig konkreta verktyg och metoder

"Provirycka” idéer, metoder och tdnkesatt i gruppen
Tydliggora rollen som innovationsledare
... och inte minst, energi och ndring till det egna arbetet!

Kompetens kring innovationsledning eller en uttalad roll som innovationsledare blir
allt vanligare och mer efterfragad och ar nédvandigt i verksamheter som vill stérka
sin innovationsférmaga. Trampolin ger denna kompetens pa ett effektivt och inspire-
rande satt samtidigt som du bygger vardefulla branschéverskridande kontakter.

Det ar en férdel att vara flera deltagare frén samma verksamhet. Det @r ocksd en férdel att komplette-
ra deltagandet med traffar med ndrmaste chef vid 2-3 fillfallen for att diskutera och férankra hur verk-

samheten vill férvalta de nya kunskaperna.

| upplagget ingdr ocksd tva dppna traffar med deltagare frdn alla grupper, externa gdster och repre-
sentanter for var branschférening, Innovationsledarna. De kallar vi fér Trampolin Open.
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Traffarna har foljande teman:
1. Innovationsledningssystemet,
oversikt och nuldge

2. Innovationsprocesser samt aktiviteter och
metoder for kreativitet och innovation

3. Innovationsledarrollen

4, Styrning av innovationsarbete. Vision, mal,
strategi, matetal och ledningens ansvar

5. Kultur, engagemang och uthdllighet

6. Organisering, support och uppfdljning.

Summering och ndsta steg

Det &r en fordel att komplettera deltagandet med
traffar med ndrmaste chef vid 2-3 tillfallen for att
diskutera och férankra hur verksamheten vill
férvalta de nya kunskaperna.

nivaer:

Trampolin brons

Efter ett Brons-program har man en god forstdelse
for idé- och innovationsarbete och insikter om hur
man sjalv vill utveckla sin roll.

Trampolin silver

| denna grupp fé&r man férdjupade kunskaper
kring de centrala omraddena inom innovationsled-
ning med 6kat erfarenhetsutbyte mellan deltagar-
na. Man jobbar med konkreta uppgifter mellan
fréffarna.

Deltagarna ar personer som har deltagit i Tram-
polin Brons, eller har motsvarande kunskaper. Man
bor ha uttalade arbetsuppgifter som innovations-
ledare eller innovationsprojektledare.

Efter deltagandet har man grundldggande kun-
skaper fér en certifiering om man har tagit chan-
sen att I&sa litteraturtipsen mellan tréffarna och
har jobbat igenom uppgifterna. Kan kompletteras
med coachning, gérna fillsammans med chefen,
och konkreta akftiviteter kopplade till att etablera
ett innovationsledningssystem.

Trampolin guld

Programmet ger en introduktion i innovationsled-
ning. Deltagarna behdver inte ha specifika férkun-
skaper men ett intresse for dmnet och ndgon del av
ens roll bér innebdra att man leder kreativa méten,
driver férandringsarbete eller verksamhetsutveck-
ling. Deltagarna fér uppgifter mellan traffarna som

innebdr att man goér en enkel nuldgesanalys av den

egna verksamheten kopplat fill innovationsférma-
gans olika aspekter.

MOTESUPPLAGG

Ett n&tverk f&r de mest erfarna, dér programmet
har betoning p& erfarenhetsutbyte, férdjupade
kunskaper och arbete med egna knéackfragor
inom innovationsledningsomré&det med stéd av
gruppen. Deltagarna har stort inflytande 6ver att
bestdmma fokusomrdden och deltar aktivt under
tr&ffarna.

Vi goér studiebesok, bjuder in gdster och testar
olika metoder fillsammans. Deltagarna ér inno-
vationsledare som driver processer i den egna
verksamheten.

Vi startar med en gemensam lunch kil 12.15, métet startar kil 13.00 och slutar ki 16. En inledande upp-
varmningsrunda f6ljs av teori och praktiska évningar pa temat for traffen.

Ju mer erfarna deltagare, desto storre del praktiska uppgifter, erfarenhetsutbyte, studiebesok och
fordjupningar. Deltagarna bidrar ofta med egna case och konkreta erfarenheter vilket ér mycket
uppskattat da det blir konkret och ger ett fordjupat dmsesidigt Idrande

Vid vissa traffar deltar vara duktiga och erfarna samarbetspartners med teori och férdjupade kun-
skaper inom sina specialomraden.






